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' Sommaire

Chez emeis, chacun et chacune jouent un réle essentiel dans
'accompagnement et le soin des personnes fragilisées. Rejoindre nos
équipes, c’est intégrer une entreprise résolument humaine et engagée, qui
ceuvre pour I'excellence de la prise en soin au quotidien.

Ce livret a été congu pour vous offrir une vue d’ensemble claire sur ce que
signifie rejoindre I’équipe emeis.

L’objectif ?

Vous présenter ’expérience professionnelle emeis : des missions riches de
sens, des opportunités d’évolution motivantes, et des avantages pensés pour
prendre soin de vous a 'intérieur et a I'extérieur de I’entreprise.

CHAPITRE 1
Découvrir emeis

CHAPITRE 2
Devenir aide-soignant-e chez emeis

CHAPITRE 3
Mes perspectives d’évolution et mes avantages

chez emeis
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CHAPITRE 1

Le soin et 'accompagnement
personnalisés, pour chaque
personne fragilisée

En France, nous sommes plus de 30 000 aides-soignant-e:s, ASH, infirmier-ere:-s,
médecins, auxiliaires de vie, rééducateur-trice.s, psychologues,
kinésithérapeutes, cuisinier-ére's, gouvernant-e:s, et métiers d’appui... engagé-e:s
chaqgue jour aupres des plus fragiles.

Au sein de nos cliniques de santé mentale

Au sein de nos cliniques
de soins médicaux et de réadaptation

[0)

]m || Au sein de nos maisons de retraite

o 9

)\I—q A domicile, avec des services d’aide sur mesure
1
(0]

0O . . . . L.
((\_J Au sein de nos résidences services séniors
/

Depuis plus de 30 ans, nous accompagnons toutes les fragilités,
gu’elles soient physigues, cognitives ou mentales, qu’elles soient
temporaires ou au long cours, gu’elles concernent un-e adulte, une
personne agée ou un-e adolescent-e en santé mentale. Nous
proposons a chacune des personnes dont nous prenons soin un
parcours sur mesure, avec une réponse a chaque étape (de la
prévention au traitement et jusqu’a la réadaptation).




CHAPITRE 1

' 4 valeurs pour guider notre
raison d’étre

Ensemble, soyons force de vie des plus fragiles

( ) Quatre valeurs, les nétres,
UN ENGAGEMENT POUR incarnées chaque jour par nos
L’HUMAIN équipes. Elles témoignent du
car c’est dans le soin aux plus colle;tlf que nous voulons_

. (s construire ensemble au service
fragiles que se révele toute notre d o
o e notre mission.
humanité.
\\
J \
]
s N O

L’ESPRIT D’ENTRAIDE
car bien aider, c’est d’abord
bien savoir s’entraider

LE GOUT POUR LA VIE
car prendre soin, c’est cultiver
I'envie de vivre.

LA SOIF D’APPRENDRE
car plus on apprend, mieux on
prend soin.
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CHAPITRE 2
‘ Etre aide-soignant.e au quotidien...

dans une maison de retraite emeis

Les soins aupreés des résident-e-s sont réalisés sous la responsabilité des
infirmier-ére-s qui en assurent la supervision.

D J’aide les résident-e-s dans leurs activités quotidiennes : j'aide au lever, a la
toilette, a I’habillage, a la prise des repas, au coucher, tout en veillant a leur
laisser le maximum d’autonomie. Je participe a leur hygiéne et confort, tel
gue le nettoyage des lits ou l'aide a la mobilisation.

u Je soutiens et Jaccompagne : accueil et information du-de la résident-e et de
son entourage. J'assure une présence et un soutien moral en I’écoutant et en
répondant a ses besoins émotionnels. Je facilite la communication entre les
résident-e's et les autres membres de I'équipe soignante en créant le lien.

D Je surveille et participe a leur sécurité : je surveille I'état de santé des
résident-e's et signale tout changement ou anomalie aux infirmier-ere-s. Je
participe a la prévention des risques d'escarres ou d’infections ainsi qu’a la
prévention et a la prise en charge des douleurs. Je recueille et transmets les
observations afin de maintenir la continuité des soins.

D Je participe aux activités de loisirs et d’animation : je collabore a
I’organisation d’activités ludiques et éducatives pour stimuler les capacités
cognitives et sociales des résident-e-s. Je participe a la mise en place de
projets d’animation adaptés aux besoins des résident-e:s au sein de mon
établissement.

D Je me forme et je me développe professionnellement : accompagne les
nouveaux-velles aides-soignant-e's et les stagiaires dans leur intégration et
leur apprentissage. Je suis des formations continues pour améliorer mes
compétences et rester a jour sur les meilleures pratiques en soins de santé.

D Je fais partie d’un collectif : J’écoute et collabore activement avec les
autres métiers de I'équipe et veille a la coordination pour planifier et
organiser les meilleures prises en soin.

*35 h par semaine.

*Amplitude horaire selon des cycles pouvant aller jusqu'a 12h.
*Travail par roulement le samedi, dimanche, et certains jours fériés.
*Rythme de travail : jour ou nuit




Un métier aux missions diversifiées

e Je développe d'autres compétences en
SOINS SOUTIEN participant, si je le souhaite, a des projets pour
améliorer la qualité de soin et de vie des

résident-e:s et pour faire connaitre mon
établissement.

Ces compétences sont présentées a titre indicatif ; chaque
collaborateur-trice est encouragé-e a se développer dans

SECURITE LOISIRS
_/ on projet

rrissent sa motivation et s
professionnel. :

les domaines qui nou

Gestion de projet
Evénementiel :
Expérience

résident-e

Mes qualités pour exercer ce métier

Je fais preuve d'empathie, de compassion, de
bienveillance, d'écoute active et je suis
sensible aux besoins des résident-e:s

pour leur offrir un soutien émotionnel

adéquat.
®
Je fais preuve d’esprit d'équipe J’ai le sens de l'organisation : je
pour collaborer efficacement avec sais gérer efficacement mon
/ ® temps, prioriser les taches, et je
suis autonome.

les autres membres de I'équipe
afin de garantir des soins
cohérents et de qualité.

Jai le sens du
service et de
I'observation.

Je sais faire preuve de
discrétion et je respecte y
le secret médical. Py ’
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' Une journée type d’aide-soignant-e
chez emeis

1. POINT MATINAL
‘ Je participe aux transmissions avec I’équipe sortante pour

connaitre I'état des résident-e's et les priorités du jour.
J'organise mon chariot et prépare le matériel nécessaire aux
soins et a 'accompagnement.

2. PETITS-DEJEUNERS

J'aide au lever puis distribue les petits-déjeuners dans les
chambres ou en salle a manger. Jaide les résident-e:s qui ont
besoin d’assistance pour manger, tout en veillant a créer un
moment calme et agréable pour bien commencer la journée.

~.e

3. LEVER ET SOINS D’HYGIENE

Une fois le petit-déjeuner terminé, j'aide a I’habillage, a la préparation
pour la journée et réalise les soins d’hygiene et de confort (toilette,
coiffure, mise en place des bas de contention, soins de peau) en
respectant la singularité du plan de soins de chacun-e. J'observe I'état
général de chaque résident-e.

4. SOINS DE CONFORT ET ACCOMPAGNEMENT

DU MATIN

J’assure la surveillance du bien-étre des résident-e's : prévention des
escarres, hydratation, aide au déplacement, installation confortable
dans les espaces de vie, réalisation de soins sous la responsabilité

des infirmier-eére's. J'aide également ceux qui doivent se rendre a des
rendez-vous ou a des activités.

® Matin
© Aprés-midi

@ Soirée n




CHAPITRE 2

‘ Une journée type d’aide-soignant-e
chez emeis

5. TRANSMISSIONS DE MI-JOURNEE

Je participe a la grande réunion de transmissions de mi-journée
avec toute I'’équipe médicale et paramédicale, ainsi gu’aux temps ‘
de sensibilisation. Une fois par semaine, je participe a la réunion
pluridisciplinaire.

6. DEJEUNER

J'accompagne les résident-e's dans la salle a manger, je les aide
a s’installer et je distribue les repas. Je veille a leur confort et a

leur hydratation. J’assiste pour manger ceux-celles qui en ont
besoin.

-

7. ACTIVITES ET CONTINUITE DES SOINS DE

CONFORT

Je continue la surveillance et soins de confort et participe a

I’'animation d’activités ludiques ou thérapeutiques pour stimuler

les capacités cognitives et sociales des résident-e's. Je participe a
la co-construction des projets personnalisés.

e

8. GOUTER ET PREPARATION DU DINER

Je distribue le golter, jaide si nécessaire et je prépare les
résident-e's pour le diner : toilette du visage, coiffure,
changement de vétements, déplacement vers la salle a manger.

9. DINER, COUCHER ET TRANSMISSIONS

J'accompagne les résident-e:s a la salle a manger, je les aide a
s’installer et je les assiste si nécessaire pendant le repas. Ensuite,
j’aide, au besoin, a la préparation pour la nuit : toilette,
déshabillage, installation confortable au lit. Je termine ma
journée en effectuant les transmissions pour assurer la continuité
des soins et le relais avec I’équipe suivante.
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CHAPITRE 3
Mes perspectives d’évolutions

Je peux changer de poste et / ou de type d’établissement prés de chez
moi ou ailleurs.

types
d’établissements

1 Je peux changer de type

Aprés 5 ans en région parisienne en
d'établissement

maison de retraite, Liya a décidé de
partir en clinigue SMR a Toulon a 2km de
son nouvel appartement grace a notre
accompagnement a la mobilité.

en passant d’'une maison de
retraite a une clinigue
psychiatrigue ou SMR, et

inversement. I’

2 Je peux faire une mobilité
géographique

au sein d'un de nos 350
établissements en France.

La forte présence d'emeis sur
le territoire peut souvent
permettre d'avoir un poste a
proximité de son lieu de vie.




Je peux évoluer sur d'autres fonctions au sein du Groupe

Apres une formation et 'obtention des dipldmes nécessaires, je peux
évoluer vers des fonctions liées aux soins ou a ’accompagnement
de la vie dans I’établissement.

...animateur-trice ...gouvernant-e
\
\
\ N

& l—0
...infirmier-ere ...secrétaire

médical-e




CHAPITRE 3
‘ Ma rémunération d’aide-soignant-e

emeis travaille continuellement pour offrir une rémunération et
des avantages attractifs et évolutifs.

Exemple qui illustre a_titre indicatif, ce que je peux toucher en tant qu’aide-
soighant-e en CDI (Contrat a Durée Indéterminée).

Voici ce que Gaél, aide-soignant en CDI, percoit mensuellement lors de sa
2°™® année au sein d’emers.

Prime SEGUR

225€

Heures supplémentaires
ex: 172,23€ pour 10h

Majoration pour les
nuits de travail
ex: 136,62€ pour 10h

Indemnités de sujétion
ex : 25,41€ pour 7h

Accés en fin d’année
a la prime dite de
13e mois

CSE pour profiter
de sorties a un
colt avantageux

Accés a un restaurant
d’établissement a tarif
préférentiel ou a des titres
restaurant d’'un montant de
7,5€, pris en charge a 50%

Mutuelle pour assurer
une couverture des soins
optimale

Prise en charge des
transports a hauteur de
50%

Gaél a intégré I'’équipe emeis il y a1 an
et demi. Nous avons décomposé son
salaire de base et tous les avantages qui
viennent s’ajouter a ce salaire.




jusqu’a

1200€

Prime
d’intéressement

a partir de a partir de

1801 € 500€

Prime dite de Prime de
13e mois cooptation

Un accord d’intéressement permet de Le programme de cooptation vise a
redistribuer une partie des bénéfices aider a accélérer le recrutement de
aux collaborateur-trices, en fonction qualité pour tous les postes en CDI.
des résultats de leur établissement. La La prime est variable et dépend du
prime peut atteindre un montant poste recruté, elle peut aller de
maximum de 1200€ pour une année 500€ a 4000€ en fonction du
compléte et varie selon différents poste recruté.

criteres, notamment la performance de

leur établissement.

Laura a bénéficié de notre mutuelle qui lui offre a elle et sa famille une

L
Léo, 10 ans, a besoin de
nouvelles lunettes avec des
verres unifocaux pour
corriger sa myopie.

(

Colt : 200€

Reste a charge du-de la
collaborateur-trice : O€
(pour des lunettes avec une
monture Origine France
Garantie chez un opticien
du réseau partenaire
Santéclair).

\( N

*Régime de base

couverture optimale*

Lucie, 7 ans, a besoin d’une
créme prescrite pour la
dermatite atopique non
remboursée par la sécurité
sociale.

Laura, a eu besoin de
2 séances chez
I’ostéopathe cette
année.

Colt : 25,9€
Reste a charge du-de la
collaborateur-trice : 0€

CoUt : 50€ par séance

Reste a charge du-de la
collaborateur-trice : 20€
par séance




CHAPITRE 3
' Je prends soin des autres, emeis
prend soin de moi

emeis & moi, hotre programme d’accompagnement social

1. Une cellule d’écoute psychologique disponible en continu, 7j/7 et
qui couvre une multitude de situations

emeis a mis en place un dispositif complet de prévention et d’accompagnement
social qui comprend des engagements et des solutions concrétes pour
m’apporter une aide au quotidien ou en cas de difficulté.

() \&/ B

Soutien en cas de Qualité de vie et Stress Changement Soutien
situation difficile conditions de 9 émotionnel
travail

Chaque jour, Alicia s’engage pleinement auprés des résident-e's et de leurs
familles de son établissement. Elle mobilise toute son énergie, parfois méme ses
ressources émotionnelles, pour offrir le meilleur accompagnement possible.

Le bon réflexe :

Avant de se sentir en difficulté, Alicia choisit de contacter la cellule
d’accompagnement psychologique pour bénéficier d’une écoute confidentielle et
de conseils adaptés.

En pratique :
Elle appelle simplement le numéro gratuit d’écoute en ligne, accessible a tout
moment pour bénéficier d’un soutien professionnel et confidentiel.




2. Un dispositif d’accompagnement a la disposition de chaque
collaborateur-trice, construit sur 4 piliers.

0 ( Mon logement, un droit fondamental pour travailler dans la dignité

Nos engagements

Accompagner l’acceés Mettre a I’abri en cas de
a un logement danger, ou de rupture
décent et sar d’hébergement

Quelques exemples
Dossier d’accés aux

Aide a I'accés Accompagnement 4 | t > ¢
au logement @ en cas de risque rg. ogements soclaux e
d’accompagnement

en location d’expulsion SistEmi 108 lesEmai:
L2
:©'- Accompagnement N Accompagnement lors de
/ sur les dettes énergétiques || acces ala propriété

a [ Ma santé, une condition absolue pour travailler en sécurité ]

Nos engagements

Préserver la Accompagner chacun Favoriser le
santé physique, face ala maladie ou bien-étre au
psychologique en situation de travail

et mentale handicap

Faciliter l’acces
aux soins et au
suivi médical

Quelques exemples

u::7 : . —H Obtention rapide (%] Accompagnement
g=7 Bilan de santé d’un rendez-vous. -E; administratif santé

Soutien psychologique Soutien aux personnes
et émotionnel en situation de handicap

Isabelle, aide-soignante depuis 8 mois

chez emeis, elle souhaite acheter un
appartement avec son mari. Nous

’'avons accompagné pour I'obtention de

son prét. P




e ( Mes proches, un quotidien a tranquilliser pour travailler dans la sérénité ]

Nos engagements

Protéger en cas de

Soutenir

i violences
la parentalité

conjugales

intrafamiliales ou

Soulager nos
collegues
en situation
d’aidance

Quelques exemples

Accompagnement a la
recherche de garde,
plateforme d’aide aux devoirs

2\
L |

~= Congés pour rentrée scolaire, S
'M‘ proches aidant-e-s et tarifs &
(=) preférentiels

Mise a I'abri en cas
d’exposition a des
violences intrafamiliales

Absences facilitées

et congés prolongés
(maternité, adoption, PMA et
éducation)

tranquillité

o

Mon niveau de vie, une question déterminante pour travailler dans la J

Prévenir le risque
d’endettement ou de
surendettement

des démarches
administratives

Faciliter la médiation en
cas de litige financier
avec des organismes ou
des banques

Quelques exemples

Appui pour I'acces aux

§§ droits sociaux et aux aides 75
“>"  publiques en cas de 0—0
difficultés
Conseil pour I'obtention @]
== de préts I~>

Activation d’aides et de
ressources (ex : réparation
véhicules solidaires, préts a
taux trés bas...)

Accompagnement dans
les difficultés de paiement




>
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Rejoighez-nous !

Pour découvrir les offres d’aide-soignant-e emeis

www.emeis.fr






